ส่วนที่ 1

บทนำ

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

นอกจากนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการ จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย
ลักษณะของแผนสามปี

แผนพัฒนาสามปี หมายความถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา
ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี 
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดว่า ภายใต้แผนยุทธศาสตร์หนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง
จะมีโครงการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนา อย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด

นอกจากนั้นยังเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยกระบวนการมีส่วนนำโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณเพื่อกระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนภาพ: ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามปี
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วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนสามปี
1. เพื่อแสดงถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
3. เพื่อแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นช่วงระยะเวลาสามปี
4. เพื่อแสดงความเชื่อมโยง/สอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ  รายจ่ายประจำปี
ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. การเตรียมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
4. การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
5. การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
6. การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
7. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
8. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
การเตรียมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนา  เข้าพบผู้บริหารเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความ
สำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป  และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ห้วงปี  พ.ศ. 2553 ถึง 2555  เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อพิจารณาเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อพิจารณาอนุมัติ   โครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับการอนุมัติ   ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาคม  และ หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลที่รับผิดชอบ  เพื่อดำเนินการตามกำหนดระยะเวลาต่อไป

การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาละแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรกนั้น   ให้คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปีเพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำ  โครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป  และสำหรับในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไปสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  รวมทั้งโครงการ/กิจกรรม  ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้  เพื่อนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีต่อไป

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนสามปี  ได้แก่  ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  ฯลฯ  โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป  ได้แก่  ข้อมูลประชากร  อาชีพ  และรายได้  สุขภาพ  การศึกษา  ทรัพยากร  การคมนาคมขนส่ง   การพาณิชย์  การลงทุน  อุตสาหกรรมและ  ข้อมูลงบประมาณ

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  นำข้อมูลที่เก็บรวบรวม
ได้มาวิเคราะห์  SWOT  ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก  คือ
2.1 การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
2.2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.3 การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
2.4 การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
พิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่กำหนดได้แล้ว  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทำรายละเอียดโครงการ  ในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสำเร็จ

การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีประกอบด้วย  6  ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 
1 
บทนำ

ส่วนที่
2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนที่
3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

ส่วนที่
4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

ส่วนที่
5
บัญชีโครงการพัฒนา

ส่วนที่ 
6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่คณะกรรมการ
พัฒนาพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
2. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เพื่อขอความเห็นชอบ
3. เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี  ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี

1.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ดำเนินการเพื่อเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

2.ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลอนุมัติข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่ดำเนินการ

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

4.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

5.ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอรายงานผลการติตามและประเมินผลต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความสำคัญและความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานและเป็นต่างๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลในการทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกันเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางในการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ส่วนที่ 2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1. สภาพทั่วไป
ที่ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน  เป็นตำบลหนึ่งของอำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ห่างจากตัวที่ว่าการอำเภอท่าศาลาประมาณ  13  กิโลเมตรได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  2540
แผนที่ : แสดงที่ตั้ง
อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ

ติดต่อกับตำบลไทยบุรี  อำเภอท่าศาลา
ทิศใต้


ติดต่อกับตำบลโมคลาน  อำเภอท่าศาลา
ทิศตะวันออก

ติดต่อกับตำบลโพธิ์ทอง  อำเภอท่าศาลา
ทิศตะวันตก

ติดต่อกันตำบลกะหรอ   อำเภอนบพิตำ



ติดต่อกับตำบลทอนหงส์  อำเภอพรหมคีรี
เนื้อที่

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน  มีพื้นที่ประมาณ  30.17  ตารางกิโลเมตรหรือ  ประมาณ  18,856.25  ไร่

ภูมิประเทศ

ตำบลหัวตะพานมีลักษณะเป็นที่ราบ  เหมาะแก่การเพาะปลูกพืชสวน  และการทำนาข้าวโดยมี
แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ  คือ คลองชุมขลิง  คลองขุด และคลองเกียบการตั้งบ้านเรือนจะกระจายอยู่ทั่วบริเวณพื้นที่เกษตรกรรม

จำนวนหมูบ้าน  
มี  9  หมู่บ้าน  โดยแยกตามจำนวนหมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ประชากร
	รวม

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	


	1.
	บ้านคลองดิน
	157
	245
	253
	498

	2.
	บ้านฉิมพลี
	63
	129
	138
	267

	3.
	บ้านคลองขุด
	65
	133
	135
	268

	4.
	บ้านทุ่งตก
	134
	291
	289
	580

	5.
	บ้านดอนยาง
	89
	228
	201
	429

	6.
	บ้านทุ่งชน
	303
	667
	717
	1,384

	7.
	บ้านเหมืองใหม่
	132
	306
	297
	603

	8.
	บ้านสวนหมาก
	193
	342
	294
	636

	9.
	บ้านคลองเกียบ
	66
	129
	157
	286

	รวม
	1,202
	2,470
	2,481
	4,951


ท้องถิ่นอื่นในตำบล  


ตำบลหัวตำพานอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพานทั้งตำบล  และพื้นที่บางส่วนอยู่ในมหาวิทยาลัย  ประมาณ  4  พันกว่าไร่

ประชากร

ประชากรทั้งสิ้น  4,951  คน  แยกเป็นชาย  2,470  คน  หญิง  2,481  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย 164.1  คน/ตารางกิโลเมตร
2. สภาพทางเศรษฐกิจ
อาชีพ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การทำนา  การทำสวน  การทำไร่  การเลี้ยงสัตว์  และการค้าขาย  อาชีพของประชาชนในเขต  อบต.  จำแนกตามครัวเรือนดังนี้

ก. ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเพียงอย่างเดียว  ประมาณร้อยละ  90.00  ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 
 โดยแบ่งออกเป็น
1. อาชีพเกษตรกรรม  มีประมาณร้อยละ  85.31  ได้แก่
· ทำนา  ประมาณร้อยละ  73.19  
· ทำไร่  ประมาณร้อยละ  0.10

· ทำสวน  (มะพร้าว  ยางพารา  )  ประมาณร้อยละ  10.53

· เลี้ยงสัตว์  (สุกร  เป็ด  ไก่  ปลา  ตะพาบน้ำ)  ประมาณร้อยละ  10.49

2. อาชีพรับจ้าง  ประมาณร้อยละ  5.69 โดยประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจ้าง
ข. ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพมากกว่า  1  อาชีพ ขึ้นไป มีประมาณร้อยละ 10.00 ของ
จำนวนครัวเรือนทั้งหมด โดยประกอบอาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม
ผลผลิตทางการเกษตร
	ที่
	ผลผลิต
	กิโลกรัม/ไร่

	1.
	ข้าว
	350

	2.
	มะพร้าว
	500

	3.
	ยางพารา
	3,000

	4.
	ผลไม้
	350

	5.
	ยาสูบ
	150


              รายได้ของประชาชน
	ที่
	อาชีพ
	รายได้เฉลี่ยต่อประชากร(คน/ปี)


	1.
	เกษตรกรรม
	20,000

	2.
	ค้าขาย
	35,000

	3.
	รับจ้าง
	25,000


ค. อาชีพอื่นๆ เช่น ค้าขาย รับจ้าง และงานช่าง
หน่วยงานธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
                    - โรงสี                                       24      แห่ง
                    - ปั๊มน้ำมัน(ปั๊มหมุน)                 5        แห่ง
3.  สภาพทางสังคม

3.1 การศึกษา
   มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 1 แห่ง ได้แก่
      -โรงเรียนบ้านทุ่งชน ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ต.หัวตะพาน มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด      342     คน
      - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ จำนวน 1 แห่งคือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งชน 
        ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต.หัวตะพาน
3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

วัดมี 2 แห่ง ได้แก่
· วัดคลองดิน ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลหัวตะพาน มีพื้นที่ประมาณ 9 ไร่
· วัดพระเกียบ ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ตำบลหัวตะพาน มีพื้นที่ประมาณ25 ไร่
3.3 สาธารณสุข
· สถานีอนามัย 1 แห่ง คือสถานีอนามัยบ้านทุ่งชน ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 มีพื้นที่ประมาณ 1.5 ไร่ 
3.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· สถานีตำรวจสาขาย่อย อำเภอท่าศาลา ตำบลหัวตะพาน 1 แห่ง
4. การบริการสาธารณะ
4.1 การคมนาคม
- ถนนลาดยาง     2    สาย                            
- ถนนคอนกรีต    13   สาย




- ถนนหินคลุก    15   สาย   



- ถนนลูกรัง         5    สาย



 
- ถนนบุกเบิก
  1   สาย



4.2 การโทรคมนาคม

- โทรศัพท์สาธารณะ จำนวน  6 
ตู้
4.3 การไฟฟ้า

- ประชาชนส่วนใหญ่มีไฟฟ้าใช้และยังมีครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้จำนวน    2      ครัวเรือน
4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ 


- ลำน้ำ 3  แห่ง ได้แก่ คลองเกียบ  คลองชุมขลิง  คลองขุด

- ลำห้วย  6  แห่ง
              - หนอง/บึง/สระ  2  แห่ง คือ หนองน้ำขาว และสระน้ำบ้านดอนยาง

4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

- บ่อน้ำตื้น
  981
แห่ง

- สระน้ำ
    1
แห่ง

- บ่อบาดาล
 122      บ่อ


- ฝาย

   11     แห่ง


- เหมือง
               15     แห่ง

- ประปาหมู่บ้าน
      3     แห่ง
5. ข้อมูลทั่วไป


5.1 กลุ่มมวลชนจัดตั้งอาสาสมัคร

- อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)



100       คน

- อาสาสมัครรักษาความสงบภายในหมู่บ้าน (สรบ.)

  





- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

50
คน


- กลุ่มแม่บ้าน





70
คน
5.2 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร



  1
แห่ง
โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพานประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่มา
จากการเลือกตั้งของแต่ละหมู่บ้านหมู่บ้านละ 2 คน จำนวน 9 หมู่บ้าน รวม 18 คน มีประธานสภา 1 คน
รองประธานสภา 1 คน และเลขานุการสภา 1 คน ตามมติที่ประชุมสภา เพื่อทำหน้าที่ในการบริหาร
กิจการสภา
2. ผู้บริหาร
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน 2  คน และเลขานุการนายก จำนวน 1  คน เพื่อกำหนดหน้าที่ในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
3. พนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง กำหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3  ส่วน  ได้แก่


- สำนักงานปลัด


- ส่วนการคลัง


- ส่วนโยธา

อัตรากำลังบุคลากร

    บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน  ประกอบด้วย  พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไปจำนวน 16 คน



พนักงานส่วนตำบล




จำนวน 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล




     1
คน


2. หัวหน้าส่วนการคลัง





     1
คน


3. หัวหน้าส่วนโยธา





     1
คน


4. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน



     1
คน





รวม






      4
คน


พนักงานจ้างตามภารกิจ

1. ผู้ช่วยบุคลากร






      1    คน

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ




      1
คน

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                                                  1
คน


4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ





      1
คน

5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ





      1
คน

6.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้




      1
คน

7. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย



      2
คน


รวม






      8
คน



พนักงานจ้างทั่วไป

1. คนงานทั่วไป





    2
คน
2. นักการ/ภารโรง 





    1
คน
รวม






    3
คน
คุณวุฒิการศึกษาของระดับผู้บริหาร
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิการศึกษา
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่า
ปริญญาตรี
	
	

	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

เลขานุการนายก

	-

-

-


	-

-

-


	1

2

1


	1

2

1


	


คุณวุฒิการศึกษาพนักงานส่วนตำบล
	ระดับ
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิการศึกษา
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่า
ปริญญาตรี
	
	

	6

5

5

4

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวหน้าส่วนการคลัง
หัวหน้าส่วนโยธา
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
ผู้ช่วยบุคลากร
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
นักการภารโรง
คนงานทั่วไป
	/
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

/
/
/
/
/

/
-

/
/
-

/
	-

/
-

-

-

-

-

-

/
-

/
/
/
	1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

1
2
1

2
	

	
	รวม
	1
	9
	5
	15
	


สถิติรายรับย้อนหลัง  3 ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
	รายรับ
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	ภาษีบำรุงท้องที่
	
	24,574.87
	32,894.74
	23,497.27

	ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	10,623.70
	11,671.10
	15,694

	ภาษีป้าย
	1,000
	1,000
	1,200

	ภาษีสุรา
	203,253.68
	461,580.19
	514,442.35

	ภาษีสรรพสามิตร
	949,233.03
	2,032,132.23
	1,342,400.14

	ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
	258,773
	205,159
	350,800

	อากรฆ่าสัตว์
	600
	1,380
	776

	ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน
	-
	-
	-

	ภาษีมูลค่าเพิ่ม
	5,100,455.20
	5,464,774.15
	4,220,455.23

	ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	35,058.57
	18,101.69
	43,810.63

	ค่าภาคหลวงแร่
	9,029.84
	35,172.93
	43,578.13

	ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	33,424.39
	22,263.97
	24,029.33

	ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์
	1,080
	2,484
	2,612

	ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก
	400
	-
	800

	ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน
	1,464.70
	1,212.50
	416

	ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและพันธบัตรรัฐบาล
	5,494.04
	23,932.92
	23,515.57

	รายได้จากสาธารณูปโภคและการพานิชย์
	164,645
	110,790
	124,430

	ค่าขายแบบแปลน
	18,000
	15,300
	25,000

	เงินอุดหนุนทั่วไป
	2,940,419
	3,260,869
	5,962,614

	รวมรายรับ
	9,757,528.93
	11,700,718.42
	12,720,070.59


สถิติรายจ่ายย้อนหลัง  3 ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
	รายจ่าย
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	รายจ่ายงบกลาง
	248,164
	248,177.50
	163,177

	หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	861,385
	1,043,230
	1,027,624

	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	388,437
	468,620
	872,420

	หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	3,472,353.53
	3,550,351.30
	3,418,660.78

	หมวดค่าสาธารณูปโภค
	229,931.55
	203,919.28
	213,565.84

	หมวดเงินอุดหนุน
	79,445
	128,660
	303,056

	หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	2,548,350
	2,780,138
	3,596,555

	รวมรายจ่าย
	7,828,066.08
	8,423,096.08
	9,595,058.62


ส่วนที่ 3
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา

1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในการพัฒนา
1.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

พื้นที่ตำบลหัวตะพานประกอบด้วย 9 หมู่บ้าน ทุกหมู่บ้านประสบปัญหาการคมนาคม
ถนนยังไม่มีสภาพที่ดีพอ ถนนบางสายยังเป็นถนนดิน ถนนหินคลุก เป็นหลุมเป็นบ่อเส้นทางระหว่างหมู่บ้านมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เส้นทางสายหลักของตำบลสายบ้านกลาง  - ห้วยผักหนาม ยังไม่ได้มาตรฐานเป็นหลุมเป็นบ่อในช่วงฤดูแล้งเป็นฝุ่น ระบบสาธารณูปโภคมีไม่เพียงพอ ระบบอุปโภคไม่เพียงพอในช่วงฤดูกาล บางพื้นที่ประสบปัญหาการขาดน้ำในช่วงฤดูแล้ง ระบบประปา ไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง
1.2  ด้านเศรษฐกิจ


ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม มีปัญหาการขาดน้ำเพื่อการเกษตรในช่วงฤดูแล้งและปัญหาน้ำท่วมพื้นที่การเกษตร โดยเฉพาะการทำนา ซึ่งต้องทำตามฤดูกาลรวมทั้งยังไม่มีอาชีพเสริม
ทำให้ไม่มีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ  ประชากรตำบลหัวตะพานมีรายได้เฉลี่ย  15,000 บาทต่อปีรายได้ส่วนใหญ่มาจากการเกษตรมีประมาณร้อยละ 60 ทำนา ร้อยละ 20 ทำสวน ร้อยละ 10 ทำไร่ ร้อยละ5 เลี้ยงสัตว์
และยังประสบปัญหาสินค้าทางการเกษตรไม่มีคุณภาพ ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ต้นทุนในการผลิตสูง เมื่อเสร็จฤดูการเก็บเกี่ยวราษฎรจะมีการว่างงาน
 1.3  ด้านสังคม
ตำบลหัวตะพานประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทางด้านเกษตรกรรม ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่
45 ขึ้นไปมีการศึกษาค่อนข้างต่ำมีคนบางกลุ่มขาดความร่วมมือในการร่วมพัฒนาตำบลขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคมเด็กรุ่นใหม่ยึดติดกับวัตถุนิยม ไม่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของชาวบ้าน มีการใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือย 
1.4   ด้านการศึกษา


สถานศึกษายังขาดความพร้อมทั้งด้าน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ คุณภาพและแนวการสอนจากส่วนกลางไม่ตรงกับสภาพของท้องถิ่น ขาดการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารทางการศึกษามีเป้าหมายไม่เอื้ออำนวยต่อการแก้ปัญหาด้านการศึกษาของท้องถิ่น ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยขาดความต่อเนื่องไม่ได้ศึกษาต่อระดับสูง
1.5  ด้านสาธารณะสุข
การจัดการการบริการทางด้านสาธารณะสุข ยังไม่กระจายครอบคลุมประกอบกับประชาชนมีความยากจน ทำให้ประสบปัญหาสุขภาพ การบริโภคทีถูกสุขลักษณะปัญหาเด็กเป็นปัญหาระดับหนึ่งที่ส่งผลกระทบคือน้ำหนักตัวต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานได้รับสารอาหารไม่ครบหมู่ หน่วยบริการสาธารณะสุตำบลหัวตะพานมีสถานีอนามัย 1 แห่ง มีเจ้าหน้าที่ 2 คน
1.6 ด้านการเมืองการบริหาร
ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต.
สถานที่ปฏิบัติงานยังขาดอุปกรณ์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่  บุคลากรมีไม่เพียงกับปริมาณของงาน
1.7 ด้านทรัพยากรและธรรมชาติ
ตำบลหัวตะพานมีลักษณะเป็นที่ราบเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชสวนและการทำนา ปัจจุบัน
ทรัพยากรมีสภาพที่ยังใช้การได้ค่อนข้างสมบูรณ์ หากแต่ฤดูฝนจะมีน้ำท่วมการทำลายสิ่งแวดล้อม มีบ้างเป็น
บางช่วงฤดู ปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ขยะมูลฝอย กลิ่นต่างๆ เป็นปัญหาในอนาคต  ดังนั้น ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาเรื่องของความรู้ ความเข้าใจที่จะถ่ายทอดสู่ประชาชนให้เข้าใจอย่างลึกซึ่งถึงการอนุรักษ์เพื่อไม่มีปัญญาในอนาคต
2. ปัจจัยและสถานการณ์ที่มีผลต่อการพัฒนา
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรคในการพัฒนา
	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	จุดแข็ง (S)
	จุดอ่อน (W)

	
	- การคมนาคม ถนนหนทาง พอที่จะใช้งานได้พอสมควร
- มีแหล่งน้ำธรรมชาติ และแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร

- มีประปาหมู่บ้าน บ่อน้ำตื้นบ่อบาดาล ไว้ใช้ในการอุปโภคบริโภค
-มีไฟฟ้าสาธารณะ โทรศัพท์ ในการอำนวยความสะดวกต่อการดำรงชีวิตพอสมควร

	- ถนนหนทางยังไม่มีสภาพที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุกเป็นหลุมเป็นบ่อ การสัญจร
ไปมาไม่สะดวกเท่าที่ควร
- ในบางช่วงฤดูกาลน้ำใช้ในการเกษตรมีไม่เพียงพอ
- ระบบน้ำประปายังกระจายไม่ทั่วถึงตามความต้องการของประชาชน
- ไฟฟ้า โทรศัพท์ ยังไม่ทั่วถึงตามความต้องการของประชาชน



	
	โอกาส (O)
	อุปสรรค (T)

	
	- เนื่องจากมีถนนดิน หินคลุก อยู่จำนวนหนึ่งที่สามารถพัฒนาให้เป็นถนนคอนกรีตในอนาคต
- ในพื้นที่มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นเพื่อการอุปโภค
บริโภคและเพื่อการเกษตรที่สามารถบริหารจัดการเพื่อใช้ได้อย่างเพียงพอ

	- สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มบางส่วน ทำให้น้ำเกิดน้ำท่วมขังทำให้ถนนมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ
- งบประมาณไม่เพียงพอทีจะพัฒนาได้ตามความต้องการของประชาชน


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง (S)
	จุดอ่อน (W)

	
	- อาชีพการเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของประชาชนในการเสริมสร้างรายได้
- มีพืชเศรษฐกิจการเกษตรหลายชนิด เช่น
ข้าว ยางพารา มังคุด ทุเรียน

	- สินค้าทางการเกษตรไม่มีคุณภาพ
- ราคาผลผลิตทางการเกษตรกรรมตกต่ำ
- ต้นทุนในการผลิตสูง
- เมื่อเสร็จฤดูกาลเก็บเกี่ยวประชาชนจะมีการว่างงาน

	
	โอกาส (O)
	อุปสรรค (T)

	
	- ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพเสริม ให้กับผู้มีรายได้น้อยหรือว่างงาน
- ฝึกอบรม พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่างๆ


	- ประชาชนขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพเสริม
- กลุ่มอาชีพที่มีอยู่ยังไม่เข้มแข็ง เท่าที่ควร
- ปัญหาด้านการตลาดของกลุ่มเกษตรกร


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านสังคม
1 .การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
	จุดแข็ง (S)
	จุดอ่อน (W)

	
	- คนรุ่นใหม่มีความรู้ มีการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- ประชาชนให้ความสำคัญในการพัฒนาการศึกษา
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น
- มีบริการทางการศึกษานอกระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพของคน
-  มีประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์สืบทอดมานาน
- มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและกิจกรรมของชุมชน
- มีภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น เพลงบอก 
หนังตลุง ปราชญ์ชาวบ้าน
	- คนรุ่นเก่ามีการศึกษาต่ำ
- คนบางกลุ่มยังขาดจริยธรรม คุณธรรม วินัยและความรับผิดชอบต่อสังคม
- คนรุ่นใหม่ไปยึดติดกับวัฒนธรรมตะวันตก
และวัตถุนิยม ทำลายวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของชาวบ้าน



	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	2. การสาธารณะสุข
	โอกาส (O)
	อุปสรรค (T)

	
	- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ทำให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
- มีโครงสร้างทางสังคมที่เข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มจัดตั้งองค์กรชุมชน
- ประชาชนมีค่านิยม ชอบการศึกษา แสวงหาความรู้
- มีการถ่ายโอนอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	- ค่านิยม การสื่อสารที่ไร้พรมแดนทำให้ประชาชนโดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ยึดติดอยู่กับวัตถุนิยมและการบริโภคที่ฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น

	
	จุดแข็ง (S)
	จุดอ่อน (W)

	
	- คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมดีขึ้น 

บริการสาธารณสุขมูลฐานอยู่ในระดับค่อนข้างดี
- การให้บริการทางด้านสาธารณสุขทั่วถึง
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
- มีสถานีอนามัยให้บริการ 1 แห่ง
- มีการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ
- มีอาสาสมัครที่มีความรู้ ความสามารถ อาสาพัฒนาระบบสาธารณสุขชุมชน

	- การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์
และโรคอื่นๆรวมทั้งยาเสพติด
- ประชาชนบางกลุ่มไม่สนใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง ขาดการป้องกันตนเองจากโรคภัยต่างๆ
- โรงพยาบาลที่มีความพร้อมด้านอุปกรณ์เครื่องมือทีทันสมัยอยู่ห่างไกล


	
	โอกาส (O)
	อุปสรรค (T)

	
	- ได้รับความร่วมมือ การรักษาพยาบาลที่เกินขีดความสามารถ ของ อบต. จากโรงพยาบาลอำเภอและสาธารณสุขอำเภอ
	- การป้องกันโรคติดต่อบางชนิด เช่น โรคเอดส์
โรคไข้เลือดออกไม่สามารถทำได้ ครอบคลุมทั้งตำบล

	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	3. การพัฒนาชุมชน สวัสดิการ กีฬาและนันทนาการ
	จุดแข็ง (S)
	จุดอ่อน (W)

	
	- มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน สรบ. กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ศูนย์กีฬาประจำหมู่บ้าน
- องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
	- ปัญหาของชุมชน เช่น ปัญหาวัยรุ่น 
- ปัญหาขาดสถานที่ออกกำลังกาย อุปกรณ์

	
	โอกาส (O)
	อุปสรรค (T)

	
	- องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการให้คนชุมชนด้วยกันเอง
- ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลจากชุมชน
	- ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง
- ขาดงบประมาณในการก่อสร้างสนามกีฬาและแหล่งนันทนาการในชุมชน

	ด้านองค์กร  การเมือง 
การบริหาร
	จุดแข็ง (S)
	จุดอ่อน (W)

	
	- มีประชาธิปไตยและการกระจายอำนาจ สู่อบต. มากขึ้น
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ที่พึงมีพึงปฏิบัติ
- ประชาชนและชุมชนมีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
- ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมืองทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ
- มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
- ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
	- ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานของ อบต.
- ขาดการแนะนำ ประชาสัมพันธ์ ด้านข้อมูลข่าวสารและกิจการของ อบต.

	
	โอกาส (O)
	อุปสรรค (T)

	
	- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารของอบต. อย่างสม่ำเสมอ
- มีการตรวจสอบการบริหารงานของ อบต.ตลอดเวลา

- อบต. สามารถให้บริการได้ตรงตามความ

ต้องการของประชาชนมากขึ้น
	- งบประมาณที่มีอย่างจำกัดทำให้การบริการประชาชนไม่ครอบคลุมทุกปัญหา
- ความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเรื่องของโครงสร้างพื้นฐานทำให้ต้องจัดสรรงบประมาณมากกว่าส่วนอื่น


สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2551

	
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	แหล่งที่
งบประมาณ
	งบตาม
ข้อบัญญัติ
	วงเงินตาม
คู่สัญญา
	คู่สัญญา/
เลขที่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลา
ดำเนินการ


	1
	1.โครงสร้างพื้นฐาน
	ก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านกำนันกวี-
บ้านหย่อม หมู่ที่ 7
	เงินอุดหนุน
ทั่วไป
	720,000
	719,064
	12/2551
	21 ธ.ค.50
	45

	2
	
	ก่อสร้างถนนคสล.
สายคลองเกียบ-ป่าพ้อ
หมู่ที่ 1
	เงินอุดหนุน
ทั่วไป
	540,000
	539,500
	22//2551
	28 มี.ค.51
	45

	3
	
	ก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านทุ่งตก-คลองชุมขลิง หมู่ที่ 4
	เงินอุดหนุน
ทั่วไป
	585,000
	584,300
	34/2551
	27 มิ.ย.51
	45

	4
	
	ก่อสร้างถนน คสล.สายสามแยกบ้านนายช่วง-สามแยกบ้านนายเทียบ หมู่ที่ 5
	เงินอุดหนุน
ทั่วไป
	554,700
	554,700
	35/2551
	16ก.ค.51
	45

	5
	
	ปรับปรุงถนนสายซอยศรีสกุล หมู่ที่ 5
	เงินอุดหนุน
ทั่วไป
	273,800
	273,000


	29/2551
	6 มิ.ย.51
	30

	6
	
	ปรับปรุงถนนสายหน้าฉาง-คลองม่วง
	เงินอุดหนุน
ทั่วไป
	70,400


	70,000
	31/2551
	6 มิ.ย.51
	15 

	7
	
	ปรับปรุงถนนสายวัดกลาง-หน้าฉาง
	เงินอุดหนุน
ทั่วไป
	81,000
	80,000
	30/2551
	6 มิ.ย.51
	15

	8
	
	ปรับปรุงถนนสายซอย
4,5 ชุมชนใหม่หมู่ที่ 6
	เงินอุดหนุน
ทั่วไป
	563,000
	562,300
	24/2551
	8พ.ค.2551
	15

	9
	
	ก่อสร้างผนังกั้นน้ำสายช่องตีนเป็ด-สโมสร หมู่ที่ 2

	เงินอุดหนุน
ทั่วไป
	100,000
	98,000
	26/2551
	21 พ.ค. 51
	15

	10
	
	ปรับปรุงถนนหัวซอย0ถึงหัวซอย 5 หมู่ที่ 6


	เงินอุดหนุน
ทั่วไป
	190,000
	189,400
	27/2551
	30พ.ค.51
	15


	
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	แหล่งที่
งบประมาณ
	งบตาม
ข้อบัญญัติ
	วงเงินตาม
คู่สัญญา
	คู่สัญญา/
เลขที่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลา
ดำเนินการ

	11
	2.การพัฒนาเศรษฐกิจ
	ส่งเสริมกลุ่มเลี้ยงสุกรพื้นเมือง(หมูขี้พร้า)
หมู่ที่ 7
	รายได้จัดเก็บเอง
	100,000
	100,000
	กลุ่มเลี้ยงสุกรพื้นเมือง
หมู่ที่ 7
	2 มิ.ย. 51
	7

	12
	
	ก่อสร้างตลาดของตำบล
	เงินอุดหนุน
ทั่วไป
	220,000
	219,500
	17/2551
	6 ก.พ. 51
	45

	13
	
	ส่งเสริมกลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านดอนยาง
	รายได้จัดเก็บเอง
	50,000
	50,000
	กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านดอนยาง
หมู่ที่ 5
	18ธ.ค.51
	7

	14
	
	ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพื่อการเกษตรกลุ่มแม่บ้านตำบล
	รายได้จัดเก็บเอง
	50,000
	50,000
	กลุ่มแม่บ้านตำบล
	12 พ.ค. 51
	7

	15
	  3.ด้านการ   พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	อุดหนุนการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง

	รายได้จัดเก็บเอง

	10,000
	10,000


	หมู่ที่ 5
	23 พ.ย. 51
	1 

	16
	
	อุดหนุนประเพณีงานเดือนสิบ
	รายได้จัดเก็บเอง
	20,000
	20,000
	ปกครอง
อ.ท่าศาลา
	22 ก.ย. 51
	1

	17
	
	สนับสนุนอาหารกลางวัน

	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	80,000
	346,000
	โรงเรียน
บ้านทุ่งชน
	11 มี.ค.51

15 ก.ย. 51
	2 ภาคเรียน

	18
	
	สนับสนุนอาหารเสริม
(นม)
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	50,000
	265,111
	สหกรณ์โคนมราชบุรี
	11 เม.ย.51

24 ก.ย. 51
	2 ภาคเรียน

	19
	
	สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งชน
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	2,120
	2,120
	-
	-
	-

	20
	
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	834,000
	834,000


	-
	เบิกจ่ายตามไตรมาส
	-


	
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	แหล่งที่
งบประมาณ
	งบตาม
ข้อบัญญัติ
	วงเงินตาม
คู่สัญญา
	คู่สัญญา/
เลขที่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลา
ดำเนินการ

	21
	
	โครงการด้านพัฒนาสาธารณะมูลฐาน
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	90,000
	90,000
	สาธารณสุขมูลฐาน

หมู่บ้าน
	24 ก.ย. 51
	1

	22
	
	อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาให้กับโรงเรียนบ้านทุ่งชน
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	40,000
	35,000
	โรงเรียนบ้านทุ่งชน
	1 ก.ค. 51

8 ส.ค. 51
	2 ภาคเรียน

	23
	4.ด้านการพัฒนาองค์กรและการบริหาร
	อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.ระดับอำเภอ
	รายได้จัดเก็บเอง
	20,000
	20,000
	ท้องถิ่น
อ.ท่าศาลา
	24 ก.ย. 51
	1

	24
	
	จัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องใช้
สำนักงาน
	รายได้จัดเก็บเอง
	745,000
	251,879.51
	-
	-
	1 ปี
งบประมาณ

	25
	
	จัดหาครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานราชการประจำสำนักงาน

	รายได้จัดเก็บเอง
	236,000
	286,355
	-
	-
	1 ปี
งบประมาณ

	26
	
	จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์

	รายได้จัดเก็บเอง
	100,000
	93,411
	เพชรรัตน์
คอมพิวเตอร์
	8 ก.ย. 51
	5


บทที่ 4

ยุทธศาสตร์แนะแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
“ การคมนาคมทั่วถึง   ชุมชนเข้มแข็ง   ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร  ยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง”


พันธกิจ
1. ปรับปรุง พัฒนาการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพ
       ทันสมัย  และทั่วถึง
2. ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน การประกอบอาชีพ พัฒนาศักยภาพของคนและ  
ชุมชนให้เข็มแข็งพึงพาตนเองได้
3. สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ตลอดจนอนุรักษ์ ฟื้นฟูศาสนา
       ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและบริการ เพื่อการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี
5. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมความร่วมมือกับประชาชนและหน่วยงานต่างๆใน
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน
6. บริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว สะดวก ปลอดภัยและทั่วถึง
2. ให้ประชาชนมีความรู้ในการประกอบอาชีพ
3. สนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้
4. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
5. จัดให้มีศูนย์กีฬาและสถานที่ออกกำลังกาย
6. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาร่วมกันรักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
7. ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
8. พัฒนาศักยภาพของพนักงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
9. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
10. สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยาการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ



	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1 การคมนาคมในท้องถิ่น
      - ก่อสร้าง ปรับปรุง บุกเบิก ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ
1.2 สาธารณูปโภค
      - ติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทั้งตำบล
      - ก่อสร้างระบบประปาและขยายเขตประให้ครอบคลุมทั้งตำบล
      - ซ่อมแซมและบำรุงสาธารณูปโภคที่มีอยู่เดิม ให้มีประสิทธิภาพและ
         ทันสมัยพร้อมบริการแก่ประชาชนให้ทั่วถึง
1.3 แหล่งน้ำ
      - ก่อสร้างแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อ
         การเกษตรกรรม
      - พัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิม


	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ



	2. ด้านเศรษฐกิจ
	2.1 การส่งเสริมอาชีพ
     - ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งร้านค้าหมู่บ้าน/ตำบล กลุ่มอาชีพ และ 
       วิสาหกิจชุมชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและแก้ปัญหา
        ความยากจน
     - ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริม
2.2  ด้านการเกษตรและตลาดการเกษตร
     - ส่งเสริมและพัฒนาผลผลิตภาคการเกษตรให้มีคุณภาพ
    - จัดให้มีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนย์จำหน่าย ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ  
       ผลิตผลจากการเกษตรในตำบล
2.3 ส่งเสริมกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
    -  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
    -  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ



	3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	3.1 การศึกษา กีฬาและนันทนาการ
      -  สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ
      -  สนับสนุนให้ประชาชนมีการศึกษาตลอดชีวิต
      -  ประสานกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่เพื่อจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น
      -  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านกีฬา
      -  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬา ระดับตำบล อำเภอและจังหวัด

      -  ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพในทุกหมู่บ้าน

      -  จัดให้มีสนามกีฬาและสถานที่ออกกำลังกายให้เพียงพอ
      -  จัดให้มีสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้พอเพียง
3.2  การส่งเสริม ฟื้นฟู อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและ
       ภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.3 ด้านสาธารณะสุข
-  รณรงค์ในการป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
-  ส่งเสริมสวัสดิการแก่เด็ก ผู้พิการและคนชรา
-  ส่งเสริมและดูแลสุขภาพพลานามัยของประชาชน
       -  รณรงค์ ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ



	
	3.4 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม
- จัดให้มีการควบคุม ป้องกัน ความสงบเรียบร้อยภายในตำบล
-  จัดให้มีความรักษาความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สินของ
    ประชาชน
       -  จัดให้มีการควบคุม ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -  สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด



ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ



	4.  ด้านพัฒนาองค์กร  การเมืองและการบริหาร
	4.1  การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน
       - เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรในการทำงานโดย
          ยึดหลัก การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
4.2  ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
         - พัฒนาโครงสร้างองค์กร สถานที่ปฏิบัติงานและเครื่องมือ
            เครื่องใช้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพและเพียงพอ
4.3  การจัดเก็บรายได้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
4.4  ประสิทธิภาพในการบริหาร โปรงใส่ ตรวจสอบได้
        - ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบได้

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด, ส่วนคลัง, ส่วนโยธา

ส่วนคลัง
สำนักงานปลัด




ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ



	5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5.1 การบริหารทรัพยากรป่าไม้
      -  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในตำบล
5.2  การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
      -  สร้างจิตสำนึกให้กับเยาวชนและประชาชนในการรักษาและ
          อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช
ปี พ.ศ. 2551-2554

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ของประเทศไว้ คือ มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”  (Green and  Happiness Society ) คนไทยมีคุณธรรมนำความรู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข็มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั้งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ตามประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนี้

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้

1.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข็มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคง

1.3 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั้งยืน

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนรากฐานบนความหลากหลายทางชีวภาพ และการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

1.5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

เป้าหมายโดยรวมของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10


ด้านคุณภาพคนความเข็มแข็งชุมชนและสังคม


- พัฒนาคนให้มีสุขภาวะดี จิตใจ อารมณ์ กายสติปัญญา มีความสมดุล เข้าถึงหลัก


   ศาสนา มีคุณธรรม นำความรู้ มีสัมมาอาชีพ มีความมั่นคงในชีวิต

- พัฒนาชุมชนเข็มแข็ง สงบและแก้ปัญหาความยากจนให้ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุขด้าน  
                 เศรษฐกิจ

- เศรษฐกิจมีคุณภาพโครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุลมากขึ้น

- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

- ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ
ด้านความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

- รักษาความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากร

- รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

- วางรากฐานการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ
                 ด้านธรรมาภิบาล

- มุ่งให้ธรรมาภิบาลของประเทศในทุกภาคส่วนดีขึ้น

- สร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย

2. 2. นโยบายรัฐบาล ได้แก่ 

นโยบายที่ 1: ฟื้นฟูความเชื่อมั่นของประเทศ

นโยบายที่ 2 : สังคมและคุณภาพชีวิต


นโยบายที่ 3 : เศรษฐกิจ


นโยบายที่ 4 : ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

นโยบายที่ 5 :  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม


นโยบายที่ 6 : การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ


นโยบายที่ 7 : ความมั่นคงของรัฐ


นโยบายที่ 8 : นโยบายการบริหารจัดการที่ดี
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (สุราษฎร์ธานี , นครศรีธรรมราช, ชุมพร
และพัทลุง โดยมีประเด็นมุ่งเน้น
3.1 การพัฒนาด้านการเกษตร (ยางพารา และปาล์มน้ำมัน)
3.2 การพัฒนาด้านการท่องเทียวและคมนาคมขนส่ง
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามวิสัยทัศน์ คือ “ นครศรีธรรมราช เมือง
ศูนย์กลางการเรียนรู้ เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่ สู่สังคมพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย
10.1 การขจัดปัญหาความยากจน
10.2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
10.3 การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
10.4 การพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
10.5 การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
5. ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช
5.1  การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการทั้งจังหวัด

5.2   การกัดเซาะชายฝั่งทะเล ในพื้นที่อำเภอชายฝั่ง 3  อำเภอ ได้แก่ อำเภอปากพนัง
        อำเภอหัวไทร และอำเภอท่าศาลา
5.3 ราคาไม้ผลตกต่ำ
5.4 การแก้ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งทั้งระบบ ในพื้นที่ประสบปัญหาเร่งด่วนของจังหวัด
5.5 การแก้ปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้และที่ดินทำกินของราษฎร
5.6 การแก้ปัญหายาเสพติดโดยเน้นการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ เยาวชนกลุ่มเสี่ยง
5.7 ปัญหาที่เกิดตามสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น น้ำมันแพง ราคาค้าสินค้าสูง
นโยบายรัฐบาล

นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันอังคารที่  30  ธันวาคม 2551 รัฐบาลได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่สำคัญ โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นการใช้ คุณธรรมนำความรู้ แห่งราชอาณาจักรไทยอย่างเคร่งครัด โดยแบ่งการดำเนินการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการและมีกำหนดเวลาแล้วเสร็จในปีแรกอย่างชัดเจน
และระยะการบริหารราชการ 3 ปี ของรัฐบาลซึ่งมีกำหนดเริ่มต้นตั้งแต่ปีแรกเป็นต้นไป
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก

1.1 เสริมสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น แก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค


1.1.1 เสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของคนในชาติให้เกิดขึ้นโดยเร็ว


1.1.2 จัดให้มีสำนักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นองค์กรถาวร


1.1.3 ปฏิรูปการเมือง  โดยจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินการปฏิรูป


1.1.4 เร่งสร้างความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาชาวโลก


1.1.5 ฟื้นฟูเศรษฐกิจที่กำลังประสบปัญหาเป็นการเร่งด่วน


1.1.6 เร่งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยว ต่างชาติ


1.1.7 เร่งลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ

1.2 นโยบายการรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน

1.3  การลดค่าครองชีพของประชาชน

1.4  จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ และคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) เพื่อเร่งรัดติดตาม แก้ปัญหา ลดขั้นตอนในการปฏิบัติ และกำหนดมาตรการและโครงการเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจ ในภาวะเร่งด่วน
2. นโยบายความมั่นคงของรัฐ

2.1 ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มีความมั่นคงในการเป็นศูนย์รวมจิตใจและ
ความรักสามัคคีของคนในชาติ

2.2 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศให้มีความพร้อมในการรักษาเอกราช อธิปไตย
และบูรณภาพแห่งดินแดน
2.3 เสริมสร้างสันติภาพของการอยู่ร่วมกันกับประเทศเพื่อนบ้าน
2.4 แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบไม่ให้มีผลกระทบต่อความมั่นคง
2.5 เสริมสร้างศักยภาพในการจัดการกับปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ

3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

3.1 นโยบายการศึกษา

3.2 นโยบายแรงงาน

3.3 นโยบายด้านสาธารณสุข

3.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย์

3.6 นโยบายการกีฬา และนันทนาการ

4. นโยบายเศรษฐกิจ

4.1  นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหาภาค

4.2  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ


4.2.1 ภาคเกษตร


4.2.2 ภาคอุตสาหกรรม


4.2.3 ภาคการท่องเที่ยวและบริการ


4.2.4 การตลาด การค้า การลงทุน

4.3  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

4.4 นโยบายพลังงาน

4.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
5. นโยบายที่ดินทรัพยาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

8.2 กฎหมายและการยุติธรรม

8.3 สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
การพัฒนาตามนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
โดยเน้นการก่อสร้างถนน คสล. ปรับปรุงถนน และถนนลาดยางสายหลักให้ได้มาตรฐาน
เพื่อใช้ในการสัญจรของประชาชน และเพื่อการขนส่งสินค้าการเกษตรจากตำบลสู่เมือง ติดตั้งปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะในแหล่งชุมชนเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในชวิต
และทรัพย์สิน
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้มีความเข้มแข็ง
และการจัดการด้านตลาด ให้สามารถสร้างเครือข่ายของกลุ่มอาชีพ ตามนโยบายแนวทางแก้ไขปัญหาความยากจน เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อแก้ปัญหาของชุมชนเอง เพิ่มรายได้ให้ประชาชนสำนึกและอยู่ในถิ่นฐานตนเอง
3. นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคม
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพานจะพัฒนาคนให้สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  จิตใจและ
สติปัญญา รวมทั้งเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็งและยั่งยืนจัดระบบการป้องกัน และขจัดโรคติดต่อ อันตราย
เร่งรัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ  ส่งเสริมกีฬาทุกระดับชนิดกีฬา ไม่ว่าจะจัดการแข่งขัน ส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขัน สนับการแข่งขันกีฬาทุกระดับ ภาคส่วน เพื่อเกียรติภูมิของตำบลให้หางไกลยาเสพติด ทุกเพศวัย
ส่งเสริมกิจกรรม ประเพณีพื้นบ้านตามขนบธรรมเนียมประเพณี ปลุกจิตสำนึกรักถิ่น
4. นโยบายแหล่งน้ำ
พัฒนาแหล่งน้ำและประสานกับหน่วยงานต่าง เพื่อจัดให้มีระบบประปา ซ่อมแซมปรับปรุง
ให้ทันสมัยอยู่ตลอด เพื่อให้ครบวงจรในการมีน้ำใช้  ในการบริโภคที่เพียงพอให้แก่ราษฎรและน้ำในการเกษตรจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการบรรเทาความเดือดร้อน และแก้ไขปัญหาได้ตลอด
5. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร
พัฒนาการให้บริการสาธารณะ แก่ประชาชนรวดเร็วเป็นธรรมและโปรงใส ให้การอบรม
เสริมสร้างศักยภาพให้แก่ข้าราชการเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการที่ดี อุปกรณ์เทคโนโลยีให้มีความทันสมัย
6. นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรู้จักคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการรักษาป่า
และการปลูกป่าชุมชน
ส่วนที่ 5

บัญชีโครงการพัฒนา

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( 2553 ถึง 2555 )

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1. ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
    1.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคมในท้องถิ่น
    1.2 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
    1.3 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ

	30
5
12
	40,125,600
2,430,000
3,320,000

	14

1

13
	7,371,400

50,000

2,680,000
	13
1
11
	4,712,800

50,000

1,450,000
	56

7

35
	52,209,800

2,530,000

7,450,000

	รวม
	47
	45,875,600
	28
	10,101,400
	23
	6,212,800
	98
	62,189,800


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( 2553 ถึง 2555 )

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	2.ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจ
2.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
2.2 แนวทางการพัฒนาการเกษตรและตลาด
      การเกษตร
2.3 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมกิจกรรรมตาม
      แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

	12
4

2

	650,000
185,000

100,000

	11
4
1

	340,000
185,00
80,000

	11
4
1

	340,000
185,000
100,000

	34
12
4

	1,330,000
555,000
280,000


	รวม
	18
	935,000
	16
	605,000
	16
	625,000
	50
	2,165,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( 2553 ถึง 2555 )

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	3.ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
  3.1แนวทางการพัฒนาการการศึกษา กีฬาและ 
       นันทนาการ
  3.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริม ฟื้นฟู
        อนุรักษ์  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
       ภูมิปัญญาท้องถิ่น
  3.3 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข
  3.4 แนวทางการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน
        และสังคม

	16
5

10

3
	748,000
255,000

1,677,000

150,000
	14
5
10

3
	628,000
255,000

1,677,000

150,000
	14
5
10

3
	638,000
255,000
1,677,000
150,000
	44
15
30

9
	2,014000

765,000

5,031,000

450,000

	รวม
	34
	2,830,000
	32
	2,710,000
	32
	2,720,000
	98
	7,855,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( 2553 ถึง 2555 )

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	4.  ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กรและการบริหาร
4.1  แนวทางการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน
4.2  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและ
       สถานที่ปฏิบัติงาน
4.3  แนวทางการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
       ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
4.4  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพใน
       การบริหาร โปร่งใส ตรวจสอบได้ 


	6
9
3

3
	560,000

1,360,000
220,000
55,000
	6
4
2

3
	630,000
380,000
210,000
55,000
	6
4
2
3

	650,000
430,000
210,000
55,000
	18

17
7

9
	1,840,000
2,170,000
640,000

165,000


	รวม
	21
	2,195,000
	15
	1,275,000
	15
	1,345,000
	51
	4,815,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( 2553 ถึง 2555 )

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5.ยุทธศาสตร์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม
5.1  แนวทางการพัฒนาการบริหาร
      จัดการทรัพยากรป่าไม้
5.2  แนวทางการพัฒนาการบริหาร
       ด้านสิ่งแวดล้อม

	3

3
	80,000
60,000
	2
3
	30,000

80,000
	2
3
	30,000

110,000
	7
9


	140,000

250,000

	รวม
	6
	140,000
	5
	110,000
	5
	140,000
	16
	390,000

	รวมทั้งสิ้น
	126
	51,975,600
	96
	14,801,400
	93
	11,042,800
	315
	77,819,800


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2553 ถึง 2555)

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3


	ก่อสร้างถนน คสล. สายคลองเกียบ –

ป่าพ้อ หมู่ที่ 1
ก่อสร้างถนนคศล. สายบ้านกำนันกวี-

บ้านหย่อม หมู่ที่ 7
ก่อสร้างถนนคศล. สายคลองเกียบ –

เทพเสน หมู่ที่ 9
	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว
ได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว
ได้มาตรฐาน
	ถนน คสล. กว้าง 4 ม.

ยาว 50   ม.  หนา
0.15 ม.ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
ถนน คสล.กว้าง 4 ม.

ยาว  1,000 ม. หนา
0.15 ม.ไหล่ทางหิน
คลุกข้างละ 0.50 ม.
ถนน คสล.กว้าง 4 ม.

ยาว  2,260 ม. หนา
0.15 ม.ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม.                                 
	98,000
(อบต.)
784,000
(อบต.)
-

	-
588,000
(อบต.)
588,000
(อบต.)

	-

588,000
(อบต.)
588,000
(อบต.)

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	4
5
6
	ก่อสร้างถนนคสล. สายวัดเกียบ –

สวนหมาก หมู่ที่ 8
ก่อสร้างถนนคสล. สายตลาดพุทธ-เหมืองใหม่ หมู่ที่ 4
ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านทุ่งตก-

คลองชุมขลิง หมูที่ 4
	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
	 ถนน คสล.กว้าง 4 ม.

ยาว 1,900 ม. หนา
0.15 ม.ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
ถนน คสล. กว้าง 4 ม.

ยาว  2,000 ม. หนา
0.15 ม.ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
ถนน คสล.กว้าง 4 ม.

ยาว  1,115 ม. หนา
0.15 ม.ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
	588,000

(อบต.)
588,000
(อบต.)
588,000

(อบต.)

	588,000
(อบต.)
588,000
(อบต.)
588,000

(อบต.)

	588,000
(อบต.)
784,000
(อบต.)
588,000

(อบต.)

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
      1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	7
8
9

	โครงการสร้างท่อเหลี่ยมคศล. สายทุ่งคุระ-บ้านหย่อม 
ก่อสร้างถนน คศล. สายศาลาพรหม 
 หมู่ที่ 8
ก่อสร้างถนนคสล. สายท่งคุระ-
 บ้านหย่อม หมู่ที่ 8
	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
และได้มาตรฐาน

	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.ขนาด 1.80x100
ยาว 6 เมตร จำนวน
2 ช่องทาง

ถนน คสล.กว้าง 5
เ มตรยาว 2,527 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร
ถนน คสล.กว้าง 4
เ มตรยาว 1,600เมตร 
ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
	100,000
(อบต.)
-
-
	-

3,500,000
(อบต.)
2,624,000
(อบต.)

	-

3,600,000
(อบต.)
-
	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
      1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	10
11
12

	ก่อสร้างถนนคศล. สายสามแยกบ้านนายช่วง-ตลาดพุทธ 
หมู่ที่ 5 ,6
ก่อสร้างถนน คสล. สายศาลา-สระน้ำ
หมู่ที่ 5
ก่อสร้างถนน คสล. สายซอยศรีสกุล
หมู่ที่ 5
	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
และได้มาตรฐาน

	ถนน คสล.กว้าง 4 ม.

ยาว 300 ม.หนา
0.15 ม.ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
ถนน คสล.กว้าง 4 ม.

ยาว  200ม. หนา
0.15 ม.ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
ถนน คสล.กว้าง 4 ม.

ยาว  1,140 ม. หนา
0.15 ม.ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม.
	588,000

(อบต.)
294,000
(อบต.)
588,000

(อบต.)

	-
-

588,000

(อบต.)

	-

-
588,000

(อบต.)

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	13
14

15
	ก่อสร้างถนนคสล. ซอย 1  ชุมชนใหม่ หมู่ที่ 6
ปรับปรุงถนนสายวัดขุนโขลง
  หมู่ที่ 3
ปรับปรุงถนนสายวัดกลาง-คลองขุด
 หมู่ที่ 2 , 3, 4
	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
และได้มาตรฐาน

	ก่อสร้างถนนคสล.

กว้าง 4  เมตร ยาว
1,356 เมตรไหลทางหินคลุกข้างละ 0.50 
เมตร
ถนนหินคลุก
กว้าง4 ม. ยาว750ม.หนา 0.10 ม.
ถนนหินคลุก
กว้าง4 ม. ยาว1,200ม.หนา 0.10 ม.

	-
-

-

	-

-
100,000

(อบต.)

	3,000,000
(อบต.)
100,000
(อบต.)
-

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	16
17

18
	ปรับปรุงถนน. สามแยกบ้านนายช่วง-ตลาดพุทธ  หมู่ที่  5 ,6
ปรับปรุงถนนสายบ้านนายปราย 
หมู่ที่ 4
ปรับปรุงถนนสายคลองเกียบ-
เทพเสน หมู่ที่ 9
	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว
และได้มาตรฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
และได้มาตรฐาน

	ถนนหินคลุก
กว้าง4 ม. ยาว 1,350ม.หนา 0.10 ม.
ถนนหินคลุก
กว้าง3ม. ยาว 800ม.หนา 0.10 ม.
ถนนหินคลุก
กว้าง4 ม. ยาว 2,260ม.หนา 0.10 ม.

	189,000
(อบต.)
84,000
(อบต.)
235,200

(อบต.)
	-

-
-

	-
-
-

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	19
20
21

	ปรับปรุงถนน ซอย ยิ่งเจริญ หมู่ที่ 9
ปรับปรุงถนนสายป่าพ้อ-ทุ่งป้าแป้น
หมู่ที่ 1
ปรับปรุงถนนสายทุ่งคุระ-บ้านหย่อม
หมู่ที่ 8 

	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว

	ถนนหินคลุกกว้าง 
4 ม. ยาว 670 ม.

หนา 0.10 ม.
ถนนหินคลุกกว้าง 4ม.ยาว 900 ม.

หนา 0.10 ม.
ถนนหินคลุกกว้าง 4ม.ยาว 1,600 ม.

หนา 0.10 ม.
	-
126,000
(อบต.)
-
	-

-
224,000

(อบต.)
	93,800
(อบต.)
-
-

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2552 ถึง 2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	22
23
24

	ปรับปรุงถนน ซอยหลังบ้านนางทองนิ่ม-บ้านนายผล หมู่ที่ 6
ก่อสร้างถนนคสล. ซอย 2  ชุมชนใหม่ หมู่ที่ 6
ก่อสร้างถนนคสล. ซอย 3  ชุมชนใหม่ หมู่ที่ 6

	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
	ถนนหินคลุกกว้าง 4ม.ยาว 1,400 ม
หนา 0.10 ม.
ถนนคสล.กว้าง 4  เมตร ยาว1,492 เมตรไหลทางหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร
ถนนคสล.กว้าง 4  เมตร ยาว1,520 เมตรไหลทางหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร
	190,600

(อบต.)
-

-
	-

3,400,000
(อบต.)
-

	-

-

3,800,000

(อบต.)

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	26
27
28
	ปรับปรุงถนน ซอย 4 ม. 6

ปรับปรุงถนน ซอย 5 ม 6

ปรับปรุงถนนหัวซอย 0- หัวซอย 5


	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว

	ถนนหินคลุกกว้าง 4ม.ยาว 1,580 ม
หนา 0.10 ม.
ถนนหินคลุกกว้าง 4 ม.ยาว 1,600 ม
หนา 0.10 ม.
ถนนหินคลุกกว้าง 4 ม.ยาว 2,100 ม
หนา 0.10 ม.

	-
-
-


	-
-

-

	221,000
(อบต.)
224,000
(อบต.)
294,000
(อบต.)

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	 ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	29
30
31

	ปรับปรุงถนนสายสะพานต้นเลียบ-

บ้านนางจวน หมู่ที่ 7

ปรับปรุงถนนสายบ้านหย่อม-

บ้านนายนิโรจน์ หมู่ที่ 7
ปรับปรุงถนนบ้านนายมูล –

 คลองเกียบ หมู่ที่ 8

	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว

	ถนนหินคลุกกว้าง 4 ม.ยาว 800 ม
หนา 0.10 ม.
ถนนหินคลุกกว้าง 4 ม.ยาว 400 ม 

หนา 0.10 ม.
ถนนหินคลุกกว้าง 4 ม.ยาว 200 ม
หนา 0.10 ม.
	112,000
(อบต.)
-
-


	-

-
28,000
(อบต.)

	-

56,000
(อบต.)
-

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	32
33
34

	ปรับปรุงถนน ซอย บ้านนางนัด
ปรับปรุงถนนสายบ้านนายพลอย-

พรุกง

ปรับปรุงถนนสายด่านท่านขรัว-
พรหมคีรี
	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว

	ถนนหินคลุกกว้าง 4ม.ยาว 1,800 ม
หนา 0.15 ม.
ถนนหินคลุกกว้าง 4 ม.ยาว 1,500 ม
หนา 0.10 ม.
ถนนหินคลุกกว้าง 4ม.ยาว 1,350 ม
หนา 0.10 ม.
	-
210,000
(อบต.)
-

	252,000
(อบต.)
-

167,400
(อบต.)

	-

-

-

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	35
36
37

	ปรับปรุงถนนสายศาลาพรหม-คลองเกียบ หมู่ที่ 8
ปรับปรุงถนนสายบ้านหนองกก-

บ้านคลองเกียบ หมู่ที่ 1
ก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก
 ซอย 4 หมู่ที่ 6
	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว

	ถนนหินคลุกกว้าง 4 ม.ยาว 800 ม 

หนา 0.10ม.
ถนนหินคลุกกว้าง 4ม.ยาว 880 ม
หนา 0.10ม.
สะพาน คสล.กว้าง 6 ม.ยาว 20 ม.
	112,000
(อบต.)
123,200
(อบต.)
2,000,000
(อบจ.)

	-

-

-

	-

-

-


	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	38
39

40

41
	ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านกลาง – ห้วยผักหนาม หมู่ที่ 2, 3, 4, 6 ,7, 8
ก่อสร้างสะพานข้ามเหมืองน้ำสาย
โพธิ์เงิน หมู่ที่ 2

ปรับปรุงถนนสายโพธิ์เงิน หมู่ที่ 2

บุกเบิกถนนสายทุ่งเกียบ-วัดเกียบ
หมู่ที่ 7
	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและได้มาตราฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว

	ถนนลาดยางกว้าง
 8 ม. ยาว 10,000 ม.
ตามแบบที่กรมทางหลวงชนบทกำหนด
สะพาน คสล.กว้าง 4 

ม. ยาว 4 ม.
ถนนหินคลุกกว้าง
4 ม.ยาว 220 ม.
หนา 0.10ม.
ถนนกว้าง 3 ม. ยาว
800 ม.
	22,000,000(กรมทางหลวงชนบท)
100,000
(อบต.)
40,000

(อบต.)
50,000
(อบต.)
	-

-

-
-
	-

-
-
-

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	กรมทางหลวงชนบท
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 1.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	42
43

44
	ปรับปรุงถนนสายศาลาพรหม-สวนหมาก หมู่ที่ 8

ปรับปรุงถนนสายสามแยกบ้านนายคลาย-ม.3 ต.โมคลาน หมู่ที่ 3
ก่อสร้างถนนลาดยางสายวัดสโมสร-

ม.วลัยลักษ์ หมู่ที่ 1
	การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและได้มาตราฐาน
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว
การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว

	 ถนนหินคลุกกว้าง
 4 ม.ยาว 2,550 ม.
พร้อมฝังท่อขนาด
0.80x100 2 จุด
จุดละ 6 ท่อน
ถนนหินคลุกกว้าง
4 ม.ยาว 220 ม.
หนา 0.15 ม.
ถนนลาดยางกว้าง
 6 ม. ยาว 1,000 ม.
ตามแบบที่กรมทางหลวงชนบทกำหนด


	400,000
(อบต.)
39,600
(อบต.)
5,000,000กรมทางหลวชนบท

	-

-

-

	-

-
-

	ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการสัญจรไปมา

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
กรมทางหลวงชนบท


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
              1.2  แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภค
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3
	ก่อสร้างประปาหมู่บ้านแบบมาตราฐานหมู่ที 6
โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านหมู่ที่ 7และขยายเขตประปาหมู่บ้านชุมชนใหม่ ซอย 0-5
ขยายเขตประปาหมู่บ้านหมู่ที่ 8
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการ
	ก่อสร้างประปาหมู่บ้านของหมู่ที่ 6 1 โครงการ
ปรับปรุงและขยายเขตประปาหมู่บ้าน
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการ

	2,000,000

(เงินอุดหนุน)
200,000

(อบต.)
100,000

(อบต.)
	-

-

-
	-

-

-
	ประชาชนร้อยละ 70 มีน้ำ
ใช้อย่างเพียงพอ
ประชาชนร้อยละ 70 มีน้ำ
ใช้อย่างเพียงพอ
ประชาชนร้อยละ 70 มีน้ำ
ใช้อย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 1.2 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	4
5
6
	ขอขยายตู้โทรศัพท์สาธารณะ
ติดตั้งระบบเสียงตามสายหมู่ที 2

ปรับปรุง เพิ่มเติม ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
	เพื่อให้ประชาชนมีการติดต่อสื่อสารอย่างรวดเร็ว
เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว
เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน
	ติดตั้งตู้โทรศัพท์
สาธารณะให้ทั่วถึง
ทุกหมู่บ้าน


ติดตั้งระบบเสียงตามสาย
ของหมู่ที่ 2   1 โครงการ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
สาธารณะทั้ง9 หมู่บ้าน

	-

80,000
(อบต.)
50,000
(อบต.)

	-

-

50,000
(อบต.)

	-

-

50,000
(อบต.)

	ตำบลหัวตะพานมีโทรศัพท์
สาธารณะเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
ราษฎรหมู่ที่ 2 และหมู่บ้านใกล้เคียงได้รับรู้ข่าวสารจากทางราชการและข่าวสารทั่วไปได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง
ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
       1.3 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3

4

	ก่อสร้างผนังกั้นน้ำหมู่ที 4

ก่อสร้างทางระบายน้ำข้างสระน้ำ
บ้านดอนยาง
ก่อสร้างผนังกั้นน้ำเหมืองน้ำ-คลองดินเหนียว
ก่อสร้างเหมืองส่งน้ำสายบ้านเหมืองใหม่
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ
	กว้าง 4 ม. ยาว 4 ม.
สูง 1.80 ม.
ทางระบายน้ำกว้าง 1 ม.

ลึก 0.50 ม. ยาว 400 ม.

ฝายกั้นน้ำ ยาว 4 ม.

สูง 1.20 ม.กว้าง 4 ม.
เหมืองส่งน้ำ คสล.
ปากกว้าง 3 ม. ลึก1.5 ม.
ท้องกว้าง 1 ม. ยาว
5,000 ม.
	-

-

100,000

2,500,000
เงินอุดหนุน

	180,000

(อบต.)
820,000

(อบต.)
-

-


	-

-

-

-


	ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
       1.3 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	5

6
7
8

	ก่อสร้างเหมืองส่งน้ำ คสล. บ้านทุ่งชน
ก่อสร้างประตูน้ำในเหมืองสายเหมืองใหม่- บ้านทุ่งตก
ก่อสร้างฝายน้ำล้นคลองเกียบ
ก่อสร้างผนังกั้นน้ำคลองชุมขลิง

	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ

	เหมืองส่งน้ำคสล.กว้าง.

0.50 ม. ยาว 1,200 ม.

ลึก 0.50 ม.
ประตูน้ำ กว้าง 1 ม.

สูง 0.50 ม. ยาว 6 ม.

ฝายน้ำล้นกว้าง 8 ม.

ยาว 8 ม. สันฝายสูง
1.50ม.

ผนังกั้นน้ำกว้าง  6  ม..

ลึก 4 ม. ยาว 42.5 ม.


	-

-

-

-


	350,000

(อบต.)
-

-

120,000

(อบต.)

	-

100,000

(อบต.)

400,000

(อบต.)
-


	ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
       1.3 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	9

10

11
12
	ก่อสร้างผนังกั้นคลองเก่าหมู่ที่ 3
ก่อสร้างเหมืองคอนกรีตสายช่องตีนเป็ด-พระเมือง
ก่อสร้างผนังกั้นน้ำบ้านเหมืองใหม่
ก่อสร้างเขื่อนกั้นตลิ่งคลองชุมขลิง
หมู่ที่ 7
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
ป้องกันการพังทะลายของดินริมตลิ่ง
	ผนังกั้นน้ำ สูง 4 ม. ยาว 8 ม.

เหมืองน้ำ คสล. กว้าง
1 ม. ยาว 400 ม..

เขื่อน คสล.ยาว 8 ม.

สูง 5 ม.

เขื่อนกั้นตลิ่งขนาดยาว 8 ม.สูง 5.60 ม.
	100,000
(อบต.)
-

-

200,000

(อบต.)

	-
-

-

-


	-

150,000

(อบต.)
120,000
(อบต.)
-


	ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
       1.3 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	13

14

15

16

	ก่อสร้างฝายน้ำล้นสายคลองชุมขลิง-

คลองขุด
ก่อสร้างเขื่อนกั้นน้ำคลองชุมขลิง
ก่อสร้างเหมืองส่งน้ำคอนกรีต
สายคลองเกียบ - ทุ่งป้าแป้น
ก่อสร้างฝายน้ำล้นบ้านนายอานนท์

	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ

	ฝายน้ำล้นกว้าง 20 ม.

สันสูง 1 ม. ยาว 10 ม.
เขื่อนกว้าง 0.60 ม.

ลึก 2 ม. ยาว 8 ม.

เหมืองส่งน้ำตามแบบที่อบต. กำหนด.

ฝายน้ำล้นสันฝาย 18 ม.

สูง 1.50 ม. ผนังสูง 3 ม.


	-

-

-

	420,000
(อบต.
425,000

(อบต.)
-

-
	-

400,000
(อบต.)
100,000
(อบต.)

	ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
              1.3 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	17
18
19
20

21
	ขุดลอกเหมืองระบายน้ำสายป่าริ้ว-

พระเมือง
ขุดลอกเหมืองสายเกาะไทร - คลองสาน
ขุดลอกเหมืองน้ำสายช่องตีนเป็น-สโมสร
ขุดลอกเหมืองส่งน้ำสายทางกลางป่าพ้อ
ขุดลอกเหมืองส่งน้ำดอนยาง-

คลองเกียบ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
	ขุดลอกเหมืองกว้าง 1 ม.

ยาว 1,000 ม ลึก 1 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง 1 ม.

ยาว 1,000 ม
ขุดลอกเหมืองกว้าง 1 ม.

ยาว 800 ม ลึก 1 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง 1 ม.

ยาว 1,000 ม ลึก 1 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง 1 ม.ยาว 1,500 ม.
	-

60,000

(อบต.)
-

-
50,000
(อบต.)
	-

-

40,000

(อบต.)
60,000

(อบต.)
-
	60,000

(อบต.)
-

-

-

-
	ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
             1.3 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	22
23
24
25

26
	ขุดลอกเหมืองน้ำบ้านฉิมพลี-ป่าโหนด
ขุดลอกเหมืองน้ำสายหน้าฉาง-คลองม่วง
ขุดลอกเหมืองน้ำสายช่อตลาดพุทธ-

 คลองเกียบ
ขุดลอกเหมืองเก่า-เหมืองใหม่
ขุดลอกเหมืองส่งน้ำสายปลักปลา-

หนองน้ำขาว
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
	ขุดลอกเหมืองกว้าง 1 ม.

ยาว 450 ม ลึก 0.50 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง 3 ม.

ยาว 1,000 ม ลึก 2 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง 2 ม.

ยาว 1,800 ม ลึก 1 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง 9 ม.

ยาว 300 ม ลึก4 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง 1 ม.ยาว750 ม. ลึก 0.70 ม.
	30,000
(อบต.)
-

100,000

(อบต.)
-

-
	-

80,000

(อบต.)
-

45,000

(อบต.)
-
	-
-

-

-

50,000

(อบต.)
	ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
              1.3 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	27
28
29

30
	ขุดลอกหนองน้ำขาว
ขุดลอกเหมืองน้ำสายเหมืองใหม่-

ปลักยาง
ขุดลอกเหมืองส่งน้ำสายเหมืองใหม่-

วัดใหญ่
ขุดลอกเหมืองส่งน้ำห้วยป่ามีตลาดพุทธ-เหมื่องใหม่
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
	ขุดลอกเหมืองกว้าง
320 ม.ยาว 15 ม.
ขุดลอกเหมืองกว้าง 1.5ม.ยาว1,475ม.ลึก 0.70 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง 3 ม.

ยาว 3,200 ม ลึก 1.50 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง1.2 ม.ยาว 1,575 ม.ลึก0.70ม.
	50,000
(อบต.)
-

50,000
(อบต.)
60,000
(อบต.)
	-
-
-
-


	-

   50,000

(อบต.)
-

-
	ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
                    1.3 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	31
32
33
34

35
	ขุดลอกเหมืองส่งน้ำสายวัดใหญ่-เพอ้อ
ขุดลอกเหมืองส่งน้ำสายบ้านนางอารีย์-

บ้านดอนยาง
ขุดลอกเหมืองน้ำสายบ้านนายประทีป-

วังอ้ายหมู
ขุดลอกเหมืองส่งน้ำสายสามแยกประตูน้ำ-วังอ้ายหมู
ขุดลอกเหมืองส่งน้ำสายใสเนื่อง
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ
	ขุดลอกเหมืองกว้าง 1.50 ม.ยาว 420 ม ลึก 0.70 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง 1 ม.

ยาว 250 ม ลึก 0.70 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง1.5 ม.ลึก1 ม.ยาว 400ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง 2 ม.

ยาว 450 ม ลึก 1 ม.

ขุดลอกเหมืองกว้าง 1 ม.ยาว 350 ม.
	-

-
-

20,000
(อบต.)
-
	50,000

(อบต.)
-

50,000

(อบต.)
-

40,000

(อบต.)
	-

20,000
(อบต.)
-

-
-
	ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
              2.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
	ที่
	โครงการ

	วัตถุประสงค์
	        เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3

4
	อุดหนุนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพื่อการเกษตรแม่บ้านตำบลหัวตะพาน

อุดหนุนกลุ่มสัจจะหมูขี้พร้า
(สุกรพื้นเมือง)
อุดหนุนกลุ่มพัฒนาอาชีพกลุ่มนวดแพทย์แผนไทย ต.หัวตะพาน
อุดหนุนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านฉิมพลี หมู่ที่ 2

	ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้

	ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น
	100,000

(อบต.)

100,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
50,000

(อบต.)

	100,000
(อบต.)
-
20,000
(อบต.)
20,000

(อบต.)

	100,000
(อบต.)
-

20,000

(อบต.)
20,000

(อบต.)

	ประชาชนขายผลผลิตได้ราคาที่ดีขึ้น
ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
2.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	5

6
7
8

	อุดหนุนกลุ่มส่งเสริมอาชีพบ้านคลองขุด
อุดหนุนกลุ่มเลี้ยงโค  บ้านทุ่งตก หมู่ที่ 4
 อุดหนุนกลุ่มส่งเสริมและผลิตพันธ์ข้าวชุมชน บ้านดอนยาง หมู่ที่  5
อุดหนุนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเขตปฏิรูปที่ดิน
หมู่ที่ 6 

	ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้

	ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น

	50,000

(อบต.)
50,000
(อบต.)
50,000

(อบต.)
50,000

(อบต.)

	20,000
(อบต.)
20,000

(อบต.)
50,000
(อบต.)
20,000
(อบต.)

	20,000

(อบต.)
20,000

(อบต.)
50,000
(อบต.)
20,000
(อบต.)

	ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
2.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	9

10
11
12

	อุดหนุนกลุ่มส่งเสริมอาชีพกลุ่มพลังแม่บ้านบริการชุมชน หมู่ที่ 7

อุดหนุนกลุ่มชมรมไม้ผลบ้านสวนหมาก
หมู่ที่  8
 อุดหนุนกลุ่มส่งเสริมอาชีพบ้านคลองเกียบ หมู่ที่  9 
อุดหนุนกลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านคลองดิน
หมู่ที่ 1
	ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้

	ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้

	50,000

(อบต.)
50,000
(อบต.)
50,000

(อบต.)
30,000

(อบต.)
	20,000
(อบต.)
20,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
30,000
(อบต.)

	20,000

(อบต.)
20,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
30,000
(อบต.)

	ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
2.2 แนวทางการพัฒนาการเกษตรและตลาดการเกษตร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2
	โครงการวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์พืช
การเกษตร
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรตำบลหัวตะพานตามภารกิจ
	1)เพิ่มความรู้ในการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ
2)ผลผลิตมีคุณภาพมากขึ้นรายได้เพิ่มขึ้น
ประชาชนมีความรู้ในการประกอบอาชีพ
	-จัดทำแปลงสาธิตการ   ผลิตพันธ์พืชเกษตร

-ชุมชนมีส่วนร่วม

สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีตำบล

	50,000

(อบต.)
100,000
(อบต.)
	50,000

(อบต.)
100,000
(อบต.)
	50,000

(อบต.)
100,000
(อบต.)
	ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
ลดปัญหาหนี้สิน
ประชาชนมีความรู้ทางด้านการเกษตร

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
2.3 แนวทางการพัฒนาการเกษตรและตลาดการเกษตร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	3
4

	จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์บริการด้านการเกษตรเช่น เครื่องมือตรวจวิเคราะห์สารพิษในผักและผลไม้
ฝึกอบรมอาชีพเกษตรกร

	เกษตรกรมีเครื่องมือที่ทันสมัยในการทำเกษตรกรรม
ประชาชนมีความรู้ในการประกอบอาชีพ
	จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ทีใช้ในการบริการให้กับการเกษตร

ฝึกอบรมอาชีพการเกษตรให้กับเกษตรกรปีละ 1 ครั้ง

	15,000

(อบต.)
20,000

(อบต.)

	15,000

(อบต.)
20,000

(อบต.)

	15,000

(อบต.)
20,000

(อบต.)

	ผลผลิตของเกษตรกรมีคุณภาพมากขึ้น
ประชาชนมีความรู้ทางด้านการเกษตร

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
     2.3   แนวทางการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2
	จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อให้ประชาชนได้มีความรู้ในการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
-ช่วยเหลือราษฎรที่ว่างงานขาดแคลนที่ทำกิน
-สนับสนุนให้สมาชิกในโครงการได้มีอาชีพเสริม
-สนับสนุนผู้ที่เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ทางด้านการเกษตร
	จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านจัดตั้งโครงการเศรษฐกิจพอเพียงให้มีทุกหมู่บ้าน
	50,000
(อบต.)
50,000

(อบต.)

	-

80,000

(อบต.)

	-

100,000

(อบต.)

	ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
ลดปัญหาหนี้สิน
ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
ลดปัญหาหนี้สิน

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1  แนวทางการพัฒนาการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3
	สนับสนุนอาหารกลางวัน
สนับสนุนอาหารเสริม(นม)

จัดซื่ออุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อให้เด็กนักเรียนได้กินอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการ
เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมตามหลักโภชนาการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนพียงพอ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านทุ่งชนหมู่ที่ 7
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านทุ่งชนหมู่ที่ 7
จัดซื่ออุปกรณ์ต่างๆ
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งชน หมู่ที่ 7
	60,000

(อบต.)

  30,000

(อบต.)

30,000
(อบต.)


	60,000

(อบต.)

  30,000

(อบต.)

30,000
(อบต.)


	60,000

(อบต.)

  30,000

(อบต.)

30,000
(อบต.)


	นักเรียนได้กินอาหารที่มีประโยชน์
นักเรียนได้กินอาหารที่มีประโยชน์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1  แนวทางการพัฒนาการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	4
5
6
	สนับสนุนอาหารกลางวัน
สนับสนุนอาหารเสริม(นม)

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งชน
	เพื่อให้เด็กนักเรียนได้กินอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการ
เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมตามหลักโภชนาการ
เพื่อให้มีสถานที่ในการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีการพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย
	โรงเรียนบ้านทุ่งชน
หมู่ที่ 6

โรงเรียนบ้านทุ่งชน
หมู่ที่ 6

บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งชนหมู่ที่ 7
	100,000

(อบต.)

80,000

(อบต.)

50,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)

80,000

(อบต.)

-
	100,000

(อบต.)

80,000

(อบต.)

-
	นักเรียนได้กินอาหารที่มีประโยชน์
นักเรียนได้กินอาหารที่มีประโยชน์
เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการที่เหมาะสม
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1 แนวทางการพัฒนาการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	7
8
	อุดหนุนการจัดงานวันเด็กแก่
โรงเรียนบ้านทุ่งชน
อุดหนุนงบประมาณกิจกรรมเพื่อการการศึกษา
	ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน
เพื่อเพิ่มศักยภาพ การพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กนักเรียน
	อุดหนุนให้โรงเรียน
บ้านทุ่งชนจัด
กิจกรรมงานวันเด็ก
สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนบ้าน
ทุ่งชน
	8,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

	8,000

(อบต.)

30,000
(อบต.)
	8,000

(อบต.)

30,000
(อบต.)
	เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสแสดงออกทางด้านความรู้ความสามารถ
เด็กนักเรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีขึ้น
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1แนวทางการพัฒนาการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	9
10
	ก่อสร้างสนามกีฬากลางประจำตำบล

การแข่งขันฟุตบอล อบต.หัวตะพานคัพ
	1)ส่งเสริมการกีฬาให้ 

   เด็กและเยาวชน
2)ส่งเสริมให้เด็กและ
   เยาวชนสุขภาพดี 

   แข็งแรง รักการกีฬา
1)ส่งเสริมการกีฬาให้ 

   เด็กและเยาวชน
2)ส่งเสริมให้เด็กและ
   เยาวชนสุขภาพดี 

   แข็งแรง รักการกีฬา

	สนามกีฬากลางขนาดกว้าง 50 เมตร
ยาว 71 เมตร พร้อมลู่วิง 6 ลู่
โครงการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอล อบต. 

หัวตะพานคัพ 1ครั้ง/ปี
	-
100,000
(อบต.)
	3,000,000
(อบต.)
120,000
(อบต.)
	-
120,000
(อบต.)
	เยาวชนและประชาชนมีสถานที่ในการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย
เด็กและเยาวชนมีสุขภาพดีแข็งแรง รักกีฬา
ห่างไกลยาเสพติด
	ส่วนโยธา
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1  แนวทางการพัฒนาการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	11
12
13
	ส่งเสริมการออกกำลังกายให้กับประชาชน เช่น การเต้นแอโรบิก
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด
	1)ส่งเสริมการออกกำลังกายให้กับประชาชน
2)ส่งเสริมให้ประชาชน
   มีสุขภาพแข็งแรง
เพื่อให้เด็กและเยาวชน
รักการเล่นกีฬา ร่างกายแข็งแรง
ให้ประชาชนมีความรู้ถึงอันตรายของยาเสพติด
	ทั้ง 9 หมู่บ้าน
จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับศูนย์กีฬาทั้ง 9

หมู่บ้าน
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติดทั้ง9หมู่บ้าน

	50,000

(อบต.)

50,000

(อบต.)

10,000
(อบต.)


	60,000

(อบต.)

50,000

(อบต.)

10,000
(อบต.)


	70,000

(อบต.)

50,000

(อบต.)

10,000
(อบต.)


	ประชาชนในตำบล
หัวตะพานมีสุขภาพดีแข็งแรงปลอดจากยาเสพติด
ประชาชนในตำบล
หัวตะพานมีสุขภาพดีแข็งแรงปลอดจากยาเสพติด
ตำบลหัวตะพาน
เป็นตำบลปลอดจาก
ยาเสพติด
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1  แนวทางการพัฒนาการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	14
15
16
	ฝึกอบรมเยาวชนและประชาชนให้มี
ความรู้เรื่องยาเสพติด
ตำบลปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ปรับปรุงสนามกีฬาของอบต.
	ให้ประชาชนมีความรู้ถึงอันตรายของยาเสพติด
ให้ประชาชนมีความรู้ถึงอันตรายของยาเสพติด
และอบายมุข
 เพื่อให้ประชาชนมีสถานทีในการออก
กำลังกาย

	จัดโครงการฝึกอบรมให้กับเยาวชนและประชาชน 1 ครั้ง/ปี
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติดทั้ง9หมู่บ้าน
ปรับปรุงสนามกีฬา
ของอบต.   1 โครงการ

	20,000
(อบต.)

10,000

(อบต.)

100,000
(อบต.)


	20,000

(อบต.)

10,000

(อบต.)

-


	20,000

(อบต.)

10,000

(อบต.)

-
	ตำบลหัวตะพาน
เป็นตำบลปลอดจาก
ยาเสพติด
ตำบลหัวตะพาน
เป็นตำบลปลอดจาก
ยาเสพติด
ประชาชนมีการออกกำลังกายเพิ่มมากขึ้น

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
      3.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริม ฟื้นฟู อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3
	อุดหนุนการจัดงานประเพณีใส่ข้าวโบสถ์
จัดงานประเพณีวันสงกรานต์
จัดงานประเพณีวันลอยกระทง
	1)อนุรักษ์ประเพณีและ 

   วัฒนธรรม
2)ส่งเสริมการท่องเที่ยว
1)อนุรักษ์ประเพณีและ 

   วัฒนธรรม
2)ส่งเสริมการท่องเที่ยว
1)อนุรักษ์ประเพณีและ 

   วัฒนธรรม
2)ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	วัดคลองดินมี
งบประมาณในการ
จัดงานประเพณีใส่
ข้าวโบสถ์
จัดงานรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุในเดือนเมษายน
จัดงานประเพณีลอยกระทงในเดือนพฤศจิกายน
	10,000

(อบต.)

200,000

(อบต.)
15,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
200,000

(อบต.)
15,000

(อบต.)

	10,000

(อบต.)
200,000

(อบต.)
15,000
(อบต.)
	สืบสาบประเพณีและมีรายได้จากการท่องเที่ยว
สืบสาบประเพณีและมีรายได้จากการท่องเที่ยว
สืบสาบประเพณีและมีรายได้จากการท่องเที่ยว
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
      3.2   แนวทางการพัฒนาการส่งเสริม  ฟื้นฟู อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	4

5
	สนับสนุนประเพณีงานเดือนสิบ
สนับสนุนงานกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ

	1)อนุรักษ์ประเพณีและ 

   วัฒนธรรม
2)ส่งเสริมการท่องเที่ยว
1)อนุรักษ์ประเพณีและ 

   วัฒนธรรม
2)ส่งเสริมทะนุบำรุง  ศาสนา

	ให้การสนับสนุนประเพณีงานเดือนสิบ
กับ อ.ท่าศาลา
ให้การสนับงานด้านศาสนา วัฒนธรรมของตำบล
	10,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
	10,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
	10,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
	สืบสาบประเพณีและมีรายได้จากการท่องเที่ยว
สืบสาบประเพณีและมีรายได้จากการท่องเที่ยว

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
      3.3  แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3

4
	ป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือดออก
ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัดนก
โครงการฉีดวัคซีน โค กระบือ
	ป้องกันและกำจัดไข้เลือดออก
จำนวนผู้ป่วยด้วยโรคพิษสุนัขบ้าลดลง
ป้องกันการแพร่ระบาดของไข้หวัดนกทั้งในสัตว์และคน
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ในโคและกระบือ

	จำนวนผู้ป่วยไข้เลือด
ลดลง
บริการฉีดวัคซีนสุนัขและแมว 1ปี/ครั้ง
การประชาสัมพันธ์และอบรมให้ความรู้ 1/ปี
บริการฉีดวัคซีนโคและกระบือ 1ปี/ครั้ง

	5,000

(อบต.)
5,000

(อบต.)
5,000
(อบต.)
10,000

(อบต.)
	5,000

(อบต.)
5,000

(อบต.)
5,000
(อบต.)
10,000

(อบต.)
	5,000

(อบต.)
5,000

(อบต.)
5,000
(อบต.)
10,000

(อบต.)
	ประชาชนในตำบลหัวตะพานปลอดจากไข้เลือดออก
ประชาชนในตำบลหัวตะพานปลอดจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตำบลหัวตะพานปลอดจากโรคไข้หวัดนก
ตำบลหัวตะพานปลอดจากโรคในโคและกระบือ
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
      3.3แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	5
6
7
	ฝึกอบรม อสม.

การจัดเก็บข้อมูล จปฐ.

โครงการอุดหนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ป่วยเอดส์


	1)เพื่อเพิ่มขีดความรู้ 

   ความสามารถ
2)นำความรู้ไปใช้ให้เกิด
  ประโยชน์
เพื่อนำข้อมูล จปฐ. ไปใช้วางแผนได้ถูกต้อง
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ได้รับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

	ตัวแทนทั้ง 9 หมู่บ้าน
เข้ารับการฝึกอบรม
มีการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.1ปี/ครั้ง
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเบี้ยยังชีพจำนวน
222 คน

	10,000

(อบต.)
10,000

(อบต.)
1,332,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
10,000

(อบต.)
1,332,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
10,000

(อบต.)
1,332,000

(อบต.)
	ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถดูแลสุขภาพเบื้องต้นของตนเองและผู้อื่นได้
นำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาตำบล
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ได้รับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
      3.3แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	8
9
10
	โครงการตรวจวัดสายตาและตัดแว่นให้กับผู้สูงอายุ
โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
โครงการสนับสนุนยาสามัญประจำบ้าน
	ส่งเสริมสุขภาพทางดวงตาให้กับผู้สูงอายุ

เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี

เพื่อให้ประชาชนมีเวชภัณฑ์ยาประจำบ้านใช้ยามจำเป็น
	ผู้สูงอายุที่มีอายุ 65ปีขึ้นไป ทั้ง 9 หมู่บ้าน
ตรวจสุขภาพให้กับประชาชนทั้ง 9 หมู่บ้านปีละ 1 ครั้ง
ครัวเรือนที่ยากจน ทั้ง9 หมู่บ้านของตำบล หัวตะพาน
	100,000

(อบต.)
100,000

(อบต.)
100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
100,000

(อบต.)
100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
100,000

(อบต.)
100,000

(อบต.)
	ผู้สูงอายุมีสุขภาพตาและการมองเห็นที่ดีขึ้น
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจาดโรค
ประชาชนสามารถดูแลรักษาตนเองได้ในเบื้องต้น
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
     3.4  แนวทางการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนและสังคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2

3
	การฝึกอบรม อปพร.
อุดหนุนงบประมาณให้กับ สภ.ท่าศาลา
โครงการอาสาพัฒนาตำบล
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมืองร่วมกับภาครัฐ
เพื่อป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอาชญากรรมในตำบล
หัวตะพาน
เพื่อช่วยเหลืองานกิจกรรมต่างๆของตำบล
	ผู้เข้าฝึกอบรม 50 คน
 1 ครั้ง/ปี
อุดหนุนงบประมาณให้กับ สภ.ท่าศาลา 
ปีละ 1 ครั้ง
จัดตั้งกลุ่มอาสาพัฒนาของตำบล

	50,000
(อบต.)
50,000

(อบต.)
50,000

(อบต.)
	50,000
(อบต.)
50,000

(อบต.)
50,000

(อบต.)
	50,000
(อบต.)
50,000

(อบต.)
50,000

(อบต.)
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และประสบการณ์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
ประชาชนร่วมกับดูแลหมู่บ้านแจ้งข้อมูลผู้ค้ายาเสพติด
เกิดความสามัคคี และเกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหาร
        4.1 แนวทางการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3

4


	อบรม สัมมนาพนักงานส่วนตำบล
อบรม สัมมนาพนักงานจ้าง
อบรม สัมมนาของคณะผู้บริหาร
อบรม สัมมนาของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
เพื่อเพิ่มความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงาน
เพื่อเพิ่มความรู้ ความเข้าใจในการทำงาน

	การอบรม สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล
10 ครั้ง/ปี
พนักงานจ้าง
คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต.
	80,000

(อบต.)
30,000

(อบต.)
50,000

(อบต.)
50,000
(อบต.)
	100,000

(อบต.)
50,000

(อบต.)
80,000

(อบต.)
50,000
(อบต.)
	100,000

(อบต.)
50,000

(อบต.)
100,000

(อบต.)
50,000
(อบต.)
	ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
นำเอาความรู้มาใช้ในการพัฒนา อบต.

นำเอาความรู้มาใช้ในการพัฒนา อบต.
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหาร
       4.1 แนวทางการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	5
6

	อบรม สัมมนาศึกษาดูงานของกลุ่มส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
ทัศนะศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร พนักงานและสมาชิกสภา

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพของกลุ่ม
เพื่อศึกษาหาประสบการณ์งานพัฒนาท้องถิ่น

	การอบรม สัมมนาศึกษาดูงานของกลุ่มส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
การศึกษาดูงานด้าน
ต่างๆขององค์กรอื่น
	50,000

(อบต.)
300,000
(อบต.)
	50,000

(อบต.)
300,000
(อบต.)
	50,000

(อบต.)
300,000
(อบต.)
	นำความรู้ทีได้มาพัฒนากลุ่มของตนเองได้
สามารถนำความรู้มาวางแผนในการพัฒนาตำบลได้

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหาร
       4.2 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3
	จัดหาครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานราชการประจำสำนักงาน
อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.ระดับอำเภอ
จัดหาครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
	เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามหน้าที่เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้มีอุปกรณ์เครื่องมือมีใช้อย่างเพียงพอ
เพื่อเพิ่มความสะดวกในงานบ้านงานครัว
	ครุภัณฑ์ต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงานราชการมีอย่างเพียงพอ(เช่น ตู้เอกสาร
โต๊ะ เก้าอี้ เป็นต้น)
อุดหนุนงบประมาณให้กับ อบต.ท่าศาลาดำเนินการ
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัวที่จำเป็น

	200,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
10,000
(อบต.)
	250,000

(อบต.)
20,000

(อบต.)
10,000
(อบต.)

	300,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
10,000
(อบต.)
	ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
อุปกรณ์ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารมีเพียงพอ
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัวไปมีอย่างเพียงพอ
	สำนักปลัดฯ
ส่วนคลัง
ส่วยโยธา
สำนักปลัดฯ
ส่วนคลัง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
4.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหาร
4.2 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	4

5

6


	จัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องใช้
สำนักงาน
จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลางประจำ
สำนักงาน
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสำนักงาน
	เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามหน้าที่เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
เพื่อเพิ่มความสะดวกและประสิทธิภาพในการดำเนินงานของอบต.

เพื่อให้สภาพภูมิทัศน์บริเวณสำนักงานมีความเรียบร้อยสวยงาม
	วัสดุอุปกรณ์และเครื่อง
ใช้สำนักงานมีอย่าง
เพียงพอ
รถยนต์ตามแบบมาตราฐานที่กำหนด
ปรับพื้นที่จัดสวนหย่อม
บริเวณสำนักงาน 


	100,000

(อบต.)
800,000
(อบต.)
100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
-
-
	100,000

(อบต.)
-

-
	ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
การดำเนินงานของ อบต. 

มีประสิทธิภาพและสะดวก
มากขึ้น
สำนักงานมีความเรียบร้อย
สวยงาม
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
4.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหาร
4.2 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	

	7

8
9

	ปรับปรุงสถานที่ทำงานของสำนักงาน
ปรับปรุงห้องประชุม อบต.หัวตะพาน
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน
	เพื่อให้มีสถานที่ทำงาน
ทีเหมาะสมและเพียงพอ
เพื่อให้มีสถานที่ประชุมที่มีความพร้อมและพียงพอ
เพื่อให้ประชานได้รับรู้ ข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง
	ปรับปรุงสถานที่ทำงาน
ตามความเหมาะสม
ทาสี ติดม่าน พร้อมติดตั้งเครื่องเสียง

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ทั้ง 9 หมู่บ้าน
	50,000

(อบต.)
50,000

(อบต.)
30,000

(อบต.)

	-

-
-
	-

-
-
	สำนักงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นสัดส่วน
เพื่อความเป็นระเบียบร้อย
สวยงามและมีความพร้อม

ด้านเครื่องมือ
ประชาชนได้รับข่าวสารทางราชการอย่างทั่วถึง
	ส่วนโยธา
ส่วยโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหาร
4.2 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	10
11
12

	จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
พัฒนาสู่ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
	เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามหน้าที่เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
สื่อกลางประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน
เพื่อเพิ่มความสะดวกและประสิทธิภาพของ
อินเตอร์เน็ต
	เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
อุดหนุนงบประมาณ
ให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
การติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง

	250,000
(อบต.)
20,000

(อบต.)
10,000

(อบต.)

	100,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
-
	100,000

(อบต.)
20,000

(อบต.)
-
	ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
เป็นศูนย์กลางการจัดซื้อจัดจ้างของอปท.ในเขต
อ.ท่าศาลา

ประชาชนมีความพึงพอใจในการอินเตอร์เน็ตเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
4.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหาร
4.3  แนวทางการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3


	จัดทำงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน
การนำโปรแกรมสำหรับการจัดเก็บภาษี
และจัดเก็บรายได้มาใช้
ประชาสัมพันธ์ในการจัดเก็บภาษี
	เพื่อให้การจัดเก็บภาษี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิ
ภาพเพิ่มมากขึ้น
ให้ผู้เสียภาษีชำระตรงตามระยะเวลาที่กำหนด
	โครงการจัดทำงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 โครงการ
โปรแกรมสำเร็จรูปการจัดการภาษีและจัดเก็บ
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์

	200,000

(อบต.)
10,000

(อบต.)
10,000

(อบต.)

	200,000

(อบต.)
-

10,000
(อบต.)
	200,000

(อบต.)
-

10,000
(อบต.)
	การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
ประชาชนเสียภาษีตามกำหนดระยะเวลา
	ส่วนคลัง
ส่วนคลัง
ส่วนคลัง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหาร
4.4  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร โปรงใส่ และตรวจสอบได้
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3
	โครงการอบต.พบประชาชนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณ
ประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล
การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
สนับการจัดทำแผนแม่บทชุมชน
	เพื่อให้แผนพัฒนาและ
งบประมาณประจำปีเป็นไปตามความต้องการของชุมชนและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาทีได้กำหนดไว้
เพื่อให้แผนชุมชนมีความสมบูรณ์และมีความสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
	แผนยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาสามปีและ
งบประมาณประจำปี
มีการจัดทำการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
แผนแม่บทชุมชน

	30,000

(อบต.)
5,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)

	30,000

(อบต.)
5,000
(อบต.)
20,000
(อบต.)

	30,000

(อบต.)
5,000
(อบต.)
20,000
(อบต.)

	ประชาชนได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาอย่างเต็มที่
มีการติดตามและประเมินผล
แผนแม่บทชุมชนเป็นไปตามความต้องการของชุมชน
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
     5.1  แนวทางการพัฒนาการบริหารทรัพยากรป่าไม้
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3
	ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวทางพระราชดำริ
สร้างแปรงเพาะชำกล้าไม้
	เพื่อเทิดพระเกียรติใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและอนุรักษ์ป่าไม้ของชุมชน
เพื่อให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการปลูกต้นไม้และตอบสนองแนวพระราชดำริ
เพื่อให้มีต้นไม้และดอกไม้
ไว้ใช้อย่างเพียงพอในงานสำคัญต่างๆ
	ร่วมกันปลูกป่าในวันที่ 5

ธันวาคมของทุกปี
หมู่ที่ 1-9 ต.หัวตะพาน
แปลงเพาะชำขนาดกว้าง
10เมตร ยาว 20 เมตร

	10,000

(อบต.)
20,000

(อบต.)
50,000

(อบต.)

	10,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
-
	10,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
-
	ตำบลหัวตะพานมีความร่มรื่นมากขึ้นจากการปลูกป่า
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการตามแนวพระราชดำริ
มีต้นไม้และดอกไม้เพียงพอสำหรับงานสำคัญต่างๆ
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง 2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน
5 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
       5.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1

2

3
	การประกวดหมู่บ้านน่าอยู่
จัดซื้อถังขยะ
ฝึกอบรมเยาวชนให้มีจิตสำนึกในการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
	เพื่อส่งเสริมให้คนในตำบลมีแรงจูงใจในการพัฒนาหมู่บ้านให้น่าอยู่
เพื่อใช้เก็บขยะในหมู่บ้าน
เพื่อให้เยาวชนให้มีจิตสำนึกในการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

	การประกวดโครงการ
หมู่บ้านน่าอยู่ 1ครั้ง/ปี
จัดชื้อถังขยะให้หมู่บ้าน
ละ 10 ใบ
ฝึกอบรมเยาวชน
1 ครั้ง/ ปี
	10,000

(อบต.)
30,000

(อบต.)
20,000

(อบต.)

	10,000

(อบต.)
50,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
	10,000

(อบต.)
80,000

(อบต.)
20,000
(อบต.)
	ตำบลมีการพัฒนามีความน่าอยู่มากขึ้น
ตำบลมีความเป็นระเบียบ
สะอาด ลดปัญหาขยะมูลฝอย
เยาวชนให้มีจิตสำนึกในการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


ส่วนที่ 6
การติดตามและการประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ

6.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล


องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพานได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งเป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548

ข้อ 28 ประกอบด้วย
 
1.  นายจรูญรัตน์  ช้างกลาง 
ส.อบต.หัวตะพาน

ประธานกรรมการ


2.  นายธานินทร์ ทองมี

ส.อบต.หัวตะพาน

กรรมการ






3.  นายมงคล  คงเมืองแท้

ส.อบต.หัวตะพาน

กรรมการ


4.  นายผุด สุขแพง

ตัวแทนประชาคม

กรรมการ


5.  นายประสิทธิ์ ชัยนุรักษ์
ตัวแทนประชาคม

กรรมการ


6.  นายสมชาย  ไชยรัตน์

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ


7.   นายสุทิพย์  บุญเพ็ง

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ


8.   นางสุวลี  จุทิ่น

ผู้แทนหน่วยงานราชการ

กรรมการ

9.   นางประไพ  ขวดทอง

ผู้แทนหน่วยงานราชการ

กรรมการ


10.  นายสุริยัน  ชูเมือง

ปลัด อบต.


กรรมการ


11.  นายกมล  วิทยอภิบาลกุล
หัวหน้าส่วนการคลัง

กรรมการ


12.  นายนพพร  รัตนรักษ์

จนท. วิเคราะห์นโยบายและแผน
กรรมการ/เลขานุการ


6.2  ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
การวางระบบการติดตามและประเมินผลงานหมด ดังนั้นระบบอื่นๆที่เกิดขึ้นก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะ  ดำเนินการจึงเป็นเสมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผนและจะส่งผลต่อการติดตามและการประเมินผลด้วยเช่นกัน ดั้งนั้น ระบบติดตามและประเมินผลจึงมีกรอบตามแผนภาพดั้งนี้
                            
[image: image2]
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบไปด้วยแบบรายงาน 3 แบบและเครื่องมือในการเก็บรวบข้อมูล 2 แบบ ดังแผนภูมิดังต่อไปนี้
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะใช้แบบรายงานแบบที่ 1

แบบที่ 3/1 และแบบที่ 3/3

แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


1. วัตถุประสงค์ของแบบ


แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส เป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น (1) การติดตามผลการดดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการสามปี (2) ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ


2. ประโยชน์


1) เป็นเครื่องมือสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสามปีและโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่งนอกจะทำให้รับทราบถึงสถานการณ์ในการดำเนินงานแล้วยังสามารถใช้เป็น สัญญาณเตือนภัย  ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่
2) เป็นเครื่องมือสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม


3. ระยะเวลาในการติดตาม
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 3 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ซึ่งเป็นเดือนแรกของปีงบประมาณ


4. องค์ประกอบของแบบ

แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไตรมาสประกอบไปด้วยเนื้อหาสำคัญ4ส่วนคือ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
· ชื่อหน่วยงาน
· ไตรมาสที่รายงาน
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี
· จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี
· จำนวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด
· ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาประจำปี
· จำนวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง
· การเบิกจ่ายงบประมาณ
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
· โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี
ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง: แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)

(2)  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม-มีนาคม)

(3)  ไตรมาสที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน)

(4)   ไตรมาสที่ 3  (กรกฎาคม-กันยายน)
  
    ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี
      
3.   จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี
	ยุทธศาสตร์


	ปีที่ 1……
	ปีที่ 2……
	ปีที่ 3……
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

	ยุทธศาสตร์


	ปีที่ 1……
	ปีที่ 2……
	ปีที่ 3……
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


6. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี......................................
	ยุทธศาสตร์


	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ

	จำนวนโครงการ
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก

	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม

	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด


	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี.....................................
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	    ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	    ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	    ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี...................
	โครงการ
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


  
ปัญหาและอุปสรรค์

……………………………………………………………………………………………………………    


……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
วิสัยทัศน์ท้องถิ่น





จุดมุ่งหมายการพัฒนา





จุดมุ่งหมายการพัฒนา





จุดมุ่งหมายการพัฒนา





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





โครงการ





โครงการ





โครงการ





ระบบการจัดทำแผน





ระบบงบประมาณ





ระบบท้องถิ่น





ระบบการเมือง





ระบบวัฒนธรรม





ปัจจัยนำเข้า


-แผนปฏิบัติการ


-งบประมาณ


-บุคลากร


-ทรัพยากรอื่น








กระบวนการ


-การใช้ทรัพยากร


-การดำเนินงาน


ตามแผน


-การบริหารแผน





ผลผลิต


-ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนในเชิงรูปธรรม





ผลลัพธ์


-ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์





ระบบติดตาม(Monitoring)


-Input Monitoring


-Performance Monitoring








ระบบประเมินผล (Evaluation)


-ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน


-การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม





แบบรายงาน





แบบประเมินผล


(Input)








แบบติดตามแผนฯ


(Process)





แบบประเมินผลแผนฯ


(Output)





แบบที่ 1


การประเมินการจัดทำแผน


ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ 2


แบบติดตามและประเมินผล


การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ 3/1


แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่ 3/2


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





แบบที่ 3/3


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์








